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CARTA COMPROMISO

Quito D.M., 15 de marzo de 2021

A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que CorralRosales Cia. Ltda., reafirma su respaldo a los Diez
principios del Pacto Global de las Naciones Unidas en las areas de los derechos humanos,
el trabajo, el medioambiente y la anticorrupcion.

En esta Comunicacién de Progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar
continuamente la integracién del Pacto Global y sus principios a nuestra estrategia de

negocios, cultura y operaciones diarias.

También nos comprometemos a compartir esta informacidn con nuestras partes
interesadas a través de nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente,

Joel Alejandro Alcivar Rosales

Apoderado Especial
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INFORME

COMUNICACION DE PROGRESO

. RESUMEN EJECUTIVO

CorralRosales es una de las firmas de abogados mas importantes del Ecuador. Desde su
fundacidn, la firma se ha orientado a prestar servicios legales en las distintas dreas que
demandan las empresa locales y multinacionales con operaciones e intereses en el
Ecuador.

CorralRosales es el resultado de nuestro compromiso a prestar asesoria legal oportuna
y de alta calidad.

La cartera actual de clientes, que incluye a empresas internacionales y multinacionales
de Estados Unidos, Europa, América Latina y Asia, las cuales operan en los mads diversos
sectores e industrias, denota el alto grado de confianza en el analisis, asesoria legal y
soluciones creativas que proporciona CorralRosales.

Los mas de 40 afios de trayectoria en la asesoria y representacién de empresas en
campos fundamentales para los negocios, especialmente corporativo, tributario,
laboral, competencia, propiedad intelectual, regulatorio y litigios, avalan nuestro
prestigio a nivel local e internacional.

El buen hacer del equipo de profesionales especializados que conforman CorralRosales,
ha llevado a la firma a ser distinguida por los principales directorios internacionales,
como Chambers and Partners, Latin Lawyer, Legal 500, Leaders League, WTR, donde
aparecen reconocidas las dreas de Aviacion, Corporativo, Resolucion de Conflictos,
Laboral, Propiedad Intelectual y Tributario, entre otras.

Misién

En CorralRosales nos dedicamos cada dia a entender y potenciar el negocio de nuestros
clientes nacionales e internacionales.

Vision

CorralRosales es un estudio de abogados que aspira ser la firma ecuatoriana de
referencia a nivel nacional e internacional.

Valores

Excelencia — Confianza — Cercania — Especializacion — Unidad - Integridad —
Responsabilidad.
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II.  JUSTIFICACION

Como organizacidon compartimos el pensamiento de trabajar para alcanzar un mundo
mas justo y sostenible iniciando por nuestra firma, preocupandonos por el bienestar de
nuestro personal, clientes, proveedores y sociedad en general; asi mismo, queremos
mejorar nuestra institucién potencidandola dentro del sector privado.

En nuestro Estudio Juridico estamos elaborando un Programa de Igualdad de Género,
nuestro objetivo es tener un Cddigo de Diversidad, con el cual nos comprometemos en
la creacién de entornos de trabajo en los que todos los empleados tengan la
responsabilidad de tratar con el maximo respeto a sus compafieros, socios,
empleadores, y clientes.

Se busca proteger a todos los trabajadores mediante la aplicacién y cumplimiento de los
derechos establecidos en los marcos normativos vigentes, asi como en los
procedimientos, practicas y acciones administrativas.

Para mantener estas implementaciones nos unimos al Pacto Global no solo por tener los
mismos ideales sino también porque deseamos aprender sobre el progreso en materia
de Igualdad de Género, que esta sea eficiente y efectiva; mantener contacto con otras
entidades que nos lleve a obtener valor afadido a nuestra firma tras actuar
conjuntamente, mediante la formacién de alianzas que nos ayudara a alinear nuestros
principios con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y mas importante ain mejorarlos
continuamente.

Formar parte de la comunidad de lideres empresariales que trabajan bajo los mismos
objetivos serd nuestra meta, poder participar como ente decisivo en la agenda 2030 de
las Naciones Unidas sera todo un reto para nuestra organizacion.
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LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL
DE NACIONES UNIDAS

) 4 ¢
IIl. DERECHOS HUMANOS
PRINCIPIO 1:

“Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su dmbito de
influencia”.

PRINCIPIO 2:

“Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la
vulneracion de los Derechos Humanos”.

1. COMPROMISO

e Garantizar que a los trabajadores se les proporcionen instalaciones de trabajo
seguras, adecuadas e higiénicas.

e Proteger a los trabajadores de acosos en el lugar de trabajo, lo que incluye acoso
fisico, verbal, sexual o psicolégico, abuso o amenazas.

e La Gerencia General se compromete a la difusion y aplicacién de esta politica, y
el mantenerla actualizada peridodicamente.

2. SISTEMAS
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La firma, mantiene como Politica de Seguridad la responsabilidad de salvaguardar al
elemento humano, trabajadores y visitas, ademas de salvaguardar sus recursos; por ello,
como parte del bienestar, proteccidn y seguridad se ha elaborado el Plan de Emergencia,
para poner a los trabajadores y clientes a buen recaudo ante la ocurrencia de incendios
y terremotos. Adicional nos preocupamos por la proteccién, salud y seguridad del
recurso humano a través de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como el
cuidado de sus bienes materiales y medio ambiente.

Cada afio se realiza un cuestionario basado en la Técnica de Prevencidn, Identificacidon y
Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial. El objetivo de este método es obtener
informacién a partir de las percepciones de los trabajadores sobre distintos aspectos del
trabajo, para valorar las condiciones psicosociales de la empresa. Este método se
fundamenta principalmente en teorias del estrés, motivacidn y satisfaccion, ofrece
también informacién sobre 9 factores: Tiempo de trabajo, autonomia, carga de trabajo,
demandas psicoldgicas, variedad/contenido, participacidon/supervision, interés por el
trabajador /compensacién, desemperio de rol, relaciones y apoyo social.

3. ACTIVIDADES

CorralRosales se compromete a:

e Asegurar los recursos econémicos, materiales y humanos que sean necesarios
para garantizar el éxito de la gestion de prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con las leyes y normas de seguridad y salud ocupacional nacional, y de
convenios internacionales vigentes.

e Definir responsabilidades en materia de prevencién de riesgos en todos los
niveles de la firma, para garantizar las mejores condiciones de prevencion a todos
sus colaboradores.

e Garantizar la capacitacién y adiestramiento permanente en materia de seguridad
y salud ocupacional a todos los colaboradores para incentivar una cultura de
prevencion de ocurrencia de accidentes y enfermedades profesionales derivados
de las actividades que se realizan, asi como también concientizar a todos los
colaboradores de la firma sobre la importancia del cumplimiento de los
lineamientos de bioseguridad implementados a raiz de la aparicion de la COVID-
19 (Plan de Retorno al Trabajo Presencial).

e Socializar permanentemente las politicas y planes a todos los colaboradores y
exponerlas en lugares relevantes de la empresa.

e Mantener disponibles las politicas y planes de prevencién de riesgos, a todas las
partes interesadas quienes se relacionen de manera directa o indirecta con las
actividades de la firma.

e Mantener al teletrabajo como medida para evitar la propagacion de la COVID-19.

e Realizar cada afo al personal los exdmenes médicos ocupacionales.
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e Aplicar cuestionario de Factores de Riesgo Psicosocial de forma andnima, su
licencia de uso requiere explicitamente el mantenimiento del secreto y la garantia
de confidencialidad, ofrece garantias razonables para la proteccion de la
confidencialidad de la informacién.

4. INDICADORES
TASAS DE ENFERMEDADES, LESIONES Y ABSENTISMO LABORAL.

SE REALIZO TELETRABAJO DESDE MARZO.

IV. ESTANDARES LABORALES

PRINCIPIO 3:
“Las empresas deben apoyar la libertad de dfiliacion y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacion colectiva”.

PRINCIPIO 4:
“Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion”.

PRINCIPIO 5:
“Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil”.

PRINCIPIO 6:
“Las empresas deben apoyar la abolicion de las prdcticas de discriminacion en el
empleo y la ocupacion”.

1. COMPROMISO

e Garantizar que la empresa no participe en ninguna forma de practicas laborales
forzadas u obligadas.

e Cumplir con los estandares minimos de salario.

e Garantizar que las decisiones relacionadas con el empleo estén basadas en
criterios relevantes y objetivos.

2. SISTEMAS
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La firma cuenta con el Reglamento Interno de Trabajo donde menciona que estd

facultada a contratar Trabajadores bajo cualquier modalidad permitida por las leyes

ecuatorianas.

Tomamos como referencia la tabla sectorial dada por el Ministerio de Trabajo del

Ecuador. La tabla de Salarios Minimos Sectoriales regird desde el 01 de enero del 2020.

Los nuevos valores estan fijados tomando como base el Salario Bdsico Unificado SBU

(400 USD). En la tabla se indican las remuneraciones actualizadas al 2020 de las 21

comisiones sectoriales que agrupan a todas las ramas de la actividad econdmica del

Ecuador.

3.

4,

ACTIVIDADES

Los contratos de trabajo se celebraran siempre por escrito. Cuando elige un
contrato a plazo indefinido, en él se estipulard que los primeros 90 dias seran de
prueba, de conformidad con el articulo 295 del Cddigo de Trabajo, vencidos los
90 dias y sin que ninguna de las partes haya manifestado su voluntad de dar por
terminado el contrato, este se volvera indefinido.

Dentro de la firma tenemos personal con discapacidad de acuerdo con el articulo
42 numeral 33 del Cédigo de Trabajo a fin de garantizar los derechos de los
trabajadores con alguna clase de discapacidad, procurando su insercién laboral
en las empresas segun el porcentaje que determina la ley.

Contamos con descripciones de puestos de trabajo donde se explican las
funciones y las responsabilidades de los trabajadores, donde se distribuyen
equitativamente las labores diarias de los trabajadores.

INDICADORES

Datos demograficos de la gerencia y los empleados desglosados segun los factores de

diversidad (por ejemplo: sexo, edad, etc.).
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V. MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 7:
“Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente”.

PRINCIPIO 8:
“Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental”.

PRINCIPIO 9:
“Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medioambiente”.

1. COMPROMISO

e Evitar el dafio ambiental a través del mantenimiento regular de los procesos de
produccién y sistemas de proteccion ambiental (control de contaminacion del
aire, residuos, sistemas de tratamiento del agua, etc.).

e Garantizar procedimientos de emergencia para prevenir y abordar los accidentes
gue afectan el medioambiente y la salud humana.

e Minimizar el uso de quimicos y otras sustancias peligrosas y garantizar el manejo
y almacenamiento seguro de estos.

2. SISTEMAS

El objetivo es crear una cultura de cuidado del medio ambiente en la Firma como parte
crucial de la gestion mediante la creacion de consciencia y responsabilidad para la
proteccion del ambiente y contribuir al cuidado y respeto de la naturaleza, que estos
principios sean observados de manera cotidiana.

La politica ambiental de CorralRosales se inspira en el compromiso del cumplimiento de
normativas, atendiendo a las buenas practicas y otros requisitos ambientales.

3. ACTIVIDADES

e Plan de Desechos Tecnolégicos: Corresponde a todos aquellos productos
eléctricos o electronicos que han sido desechados o descartados, tales como:

11
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Computadoras, teléfonos, celulares, televisores, electrodomésticos. Estos
desechos estdn compuestos por sustancias contaminantes.

e Plan de Gestién de Residuos Sélidos: El plan de Gestién de Residuos son
actividades o acciones que permite asegurar que los residuos sean gestionados
de forma apropiada y segura desde la generacion hasta la apropiacion final.

e Plan de Uso Eficiente y Ahorro de Energia: El plan de Uso Eficiente y Ahorro de
Energia son actividades o acciones que permite el uso racional de energia
aprovechando al mdximo y de manera eficiente la energia sin dejar de lado la
calidad operacional, reduciendo asi gastos, preservando los recursos naturales.

e Plan de Uso Eficiente y Ahorro de Agua: El plan de Uso Eficiente y Ahorro de Agua
son actividades o acciones que permite el uso racional de agua aprovechando al
maximo y de manera eficiente el uso del agua sin dejar de lado la calidad
operacional, reduciendo asi gastos y preservando los recursos naturales.

e Todos los jefes departamentales de la Firma indistintos de su nivel jerarquico
serdn responsables de la implementacién de la Politica de Gestion Ambiental
dentro de las respectivas areas de gestion de acuerdo con los Planes de Gestidn
Ambiental establecidos en la perspectiva de la conservacidn del entorno natural
y laboral.

e Para la minimizacién, clasificacion y almacenamiento de residuos sélidos se
utilizan los siguientes contenedores:

1. Azul (Plasticos: envases no retornables, desechables pldsticos y bolsas
plasticas).

2. Verde (Biodegradable: basura ordinaria, residuos de hoja, tallos, restos de
alimentos, servilletas y toallas de mano).

3. Gris (Residuos de cartén, papel y vidrio).

e Evaluar la necesidad de compra de jarros personales.

e Evaluar la necesidad de compra de fundas de basura biodegradable.

e Evaluarla necesidad de comprar productos de higiene y limpieza biodegradables.

e Reciclaje de pilas y baterias usadas: El proceso de reciclaje empieza por
deshacernos de las pilas usadas, usando el contenedor de recogida selectiva que
existe (TI). Si realizamos una recogida selectiva, las pilas usadas se llevan a una
planta de reciclaje, donde el mercurio se separa de otros metales y el resto de los
materiales que constituyen las pilas usadas pueden ser recuperados.

4. INDICADORES

12
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MATERIAL RECICLADO 2020

M Papel mixto en kilos ~ ® Cartén en Kilos ~ m Pet en Kilos Chatarra en Kilos

VI. ANTICORRUPCION

PRINCIPIO 10:
“Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas
extorsion y soborno”.

1. COMPROMISO

Garantizar que los procedimientos internos respalden el compromiso de anticorrupcién
de la empresa.

2. SISTEMAS

e Evalua el riesgo de la corrupcién al hacer negocios.

e Enlos contratos con socios comerciales si se mencionan las palabras
“anticorrupcion” y/o “comportamiento ético”. Existe un anexo en los contratos
cuando son clientes internacionales.

e Cuenta con una politica de anticorrupcién.

3. ACTIVIDADES

CorralRosales estd comprometida a realizar los negocios con honestidad, integridad,
honradez y responsabilidad. Esto ha sido parte de nuestra herencia desde nuestra
fundacién en 1975 y es el nucleo de nuestro Cédigo de Conducta y Etica Empresarial.

Tenemos la responsabilidad de cumplir con todas las leyes aplicables de los paises donde
13
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realizamos negocios. Esto incluye las leyes de anticorrupcion, como la Ley de Practicas

Corruptas en el Extranjero (FCPA, por sus siglas en inglés) de los EE. UU., la Ley contra el

Soborno del Reino Unido y leyes similares de otros paises y territorios.

Esta politica es aplicable a todos los empleados de CorralRosales, tanto en nuestras

oficinas de Quito como las de Guayaquil, abogados, in —house, en empresas de clientes

y también a todos los corresponsales de otras provincias que estan afiliados a

CorralRosales.

Los socios directivos y el personal de Talento Humano es el encargado de la supervision

y administracidn de las politicas de anticorrupcion, sin obviar la responsabilidad de cada

individuo en el tema.

VII.

Conclusiones y Recomendaciones

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Garantizando la asignacion debida de los recursos econdmicos, materiales y
humanos, aseguramos el éxito de la gestién de prevencidn de riesgos laborales.
Al cumplir con las leyes y normas de seguridad y salud ocupacional nacional, asi
como también respetando convenios internacionales vigentes se precautela la
integridad de nuestros colaboradores.

Las responsabilidades definidas en materia de prevencién de riesgos en todos los
niveles de la firma, garantiza mejores condiciones de prevencién a todos los
colaboradores.

La capacitacién y adiestramiento permanente en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional a todos los colaboradores, incentiva una cultura de prevencién de
ocurrencia de accidentes y enfermedades profesionales derivados de las
actividades que se realizan, el cumplimiento del Plan de Retorno al Trabajo
Presencial es un tema relevante para la no propagacion de la COVID-19.

El teletrabajo, brindando todas las facilidades a los colaboradores, se mantiene
como medida para evitar contagios tanto dentro de la empresa como en las

familias de todos quienes conforman CorralRosales.
14
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e Al exponer en lugares relevantes vy visibles de la empresa las politicas y planes
implementados en la firma, nos permite compartir permanentemente esta
informacién con los colaboradores.

e La politica de prevencién de riesgos la mantenemos disponible para todas las
partes interesadas quienes se relacionen de manera directa o indirecta con las
actividades de la firma.

Recomendaciones

e Implementar capacitaciones continuas en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional utilizando medios tecnoldgicos para las personas que no puedan
realizarlas de manera presencial.

e Colocar en la Intranet del Estudio Juridico la politica de Prevencién de Riesgos y
permitir su descarga en formato PDF.

e Las responsabilidades con respecto a la prevencion de riesgos deben ser
trabajadas juntamente con el Comité Paritario de la Empresa.

e Encargar al Comité Paritario de CorralRosales el analisis, informe y medidas
correctivas para prevenir riesgos laborales en todo nivel, ademas socializarlo con
todos los colaboradores.

e Realizar jornadas de prevencién de enfermedades profesionales relacionadas con
pausas activas.

e Concientizar al personal sobre la importancia del cuidado de la salud para evitar
contagios por la COVID-19 a través de charlas no presenciales.

e Se deben realizar jornadas de prevencion de enfermedades profesionales por
mala postura durante la jornada laboral.

15
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VIIl. ANEXOS

WEPS

Empresas

1 Empresas
Buscar por palabra clave
CORRALROSALES Q CorralRosales Cia. Ltda.
Servicios al consumidor especializados | Américas y el Caribe | Ecuador |19 de noviembre de 2020
Industria Ver perfil de la empresa
- Alguna - -

Herramienta Empresarial de Género o 4 Mations @uUNE:z  WIIDB Invest NYIDB LAE
WEP Compact woMEN E

De los Principios a la Practica

CORRALROSALES CIA. LTDA.

Resultados, Terminado el: February 1, 2021

Su Puntaje Es Intermedio

o jUsted estd logrando avances! Su empresa reconoce la

2 7 /(J importancia de la igualdad de género y toma medidas concretas
para introducir politicas y practicas, pero todavia se encuentra en
vias de lograr un enfoque estratégico para implementar su
compromiso, asi como para medir e informar sobre el avance.
Estos documentos guia le ayudan a su empresa a establecer un
enfoque proactivo en la integracién de la perspectiva de género
en las operaciones empresariales y el apoyo a las politicas
mediante su implementacién. Consulte la seccidn de
implementacién de cada pregunta, asi como los documentos guia
identificados para ayudarle a pasar al nivel Avanzado.

Principiante Intermedio Avanzado Lider
0-25% 25 - 50 50 - 75 75— 100%
0 25 50 75 100

17
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SEGURIDAD E HIGIENE EN LA SALUD

INFORMATIVO

Estimados colaboradores:

El miercoles 12 de febrero se realizaran los examenes méedicos
ocupacionales en las salas de reuniones del piso 12, para el personal gue
labara en Quito. Pueden verificar su horario de atencion en los documentos

adjuntos.

El mismo dia el personal de la ciudad de Guayaquil debera acercarse al
Centro Médica Metrored ubicado en la Av. Francisco de Orellana 5-34 y
Nahim Isaias, diagonal al Hifton Colén entre las 07h00 y 09h00 portando su
cédula de identidad.

Indicaciones:

El dia de los examenes deberan llevar en ambas ciudades:

- Muestras de heces y orina

- Ir en ayunas

i —

PREPARACION PREVIA - CHEQUEO OCUPACIONAL

1. Elayno ideal es de § 2 10 horas previas a la toma.
2. El d&a dnterior a la Gltima comida debe ser bviana v se debe evitir ¢l consumo de

abir fotos ¥ embutidos.

3. No hace ejeccicio fuerte ¢l dia aotes ni horas antes de realizarse los eximenes de
labosatori@| 1 X

4. S estd tomandd un medicamento Iquier fi f al ab que
le estd toman h muoestra. -

5. Sise 0 peniodo de embarazo informar al hbom-yl; que Je estd tomando
Ja muest

6 Sise n!"";., o de meritnncion no tomar k2 hasta que culmine

¢l mismo ¢ informar 2l Iaboratonsta ot
Si tiene un ayuno de mas de 12 horas informar al laboratonsta que e va a tomat la

muestaa

. 2
@ @ CAMARA
o:o :ons COMERCIO
04 DE QUITO

Enviado a través de IN

OO0
na
>3
>
Hr

® CorralRossles, 2020
Intranet, herramienta de gestién intema de ls empresa
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INFORMATIVO

Estimados cofaboradores:

Dando cumplimisnto al Flan de Retforno al Trabajo Fresancial, enviamos &/
“Formulario de Evaluacion de Salud de Colaboradores”™ comrespondiente a
la semana del 1 al 7 de marzo 2021, el cual debe ser respondido de manera

obligatoria con veracidad y en su fotalidad.

Fara completar el mencionado formulario, deben ingresar en &f siguignte

enlace, realizarlo durante el dia de hoy hasta las 12h00:

hetpsyforms office comyPages/ ResponselPage aspetid =x CUXuG TIKE=R HA W gdap T ZEA mE kg0 Wi -
2z TS 1 pU OFBOSEVVWE kyNVRISU TYGN TT D hH RIEAGH C4u

De presentar algdn cambio en su estado de saiud en el transcurso de la

semana, por favor notificarlo a8 Recursos Humanos inmediatamente.

Agradecemos su colaboracion.

Enviado a fravés de Iniranel

ele
nau
>
-

_ajr-E ] e EINn nisma de |a ampresa
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INFORMATIVO

Estimados colaboradores:

En cumplimiento con el Plan de Retorno Faulafino al Trabajo emitido por ef
Ministerio de Trabajo, informamos que en Intranet en la seccion
Documentos/Empresarial/informacion empresarial encontraran ef “Flan de
Retorno al Trabajo Presencial”, solicitamos dar lectura de este pues
contiene informacién importante sobre todos las normas y procedimientos

gue se deben cumplir para la reincorporacion del personal a las oficinas.

Agradecemos su colaboracion.

Enviado & través de

ORR
@ CorralResales, 2020 O S A

Intranet, herramienta de gestidn intama de la empress

—>
nr-
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INFORMATIVO

Estimados cofabaradores:

Continuando con el Plan de Retorno al Trabajo Presencial, les solicitamos
acercarse a las oficinas de la empresa e martes 2 junio, segln ef horario

adjunto, para realizar las pruebas rapidas para COVID-19 en &f piso 10,

Les recordamos acudir porfando mascariia y mantener una distancia

minima de dos mefros con las deméas personas.

Agradecemos su punfualidad.

ole)
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>
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CoarralRosales, 2020
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INFORMATIVO

Esfimados colaboradores:

Dando cumplimiento con la normativa en temas de Seguridad y Salud
Ocupacional emitida por el Ministerio de Trabajo, el Departamento de
Talento Humano pone a su disposicién una plataforma virtual facilitada por
la Camara de Comercio de Quito, en la cual encontraran los talleres a
realizarse este afio, debido a la pandemia por COVID-19, las charlas

presenciales fueron suspendidas.
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Adjuntamos instructivo en el cual se detalla paso a paso el proceso que se

debe seguir para su dptimo cumplimiento.

Los talleres y evaluaciones deben ser realizados hasta el viernes 27 de
noviembre de 2020, al finalizarlos recibiran los certificados

correspondientes por su participacion.
Ante cualquier inquietud, por favor comunicarse con Talento Humano.

Agradecemaos su colaboracion.

@ y
@ ®_ (CAMARA
® o o
® ® @ _@DE COMERCIO
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Enviado a través de Inira
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ESTANDARES LABORALES

INFORMATIVO

Nos complace informar que Carla Caicedo y Maria José Flores han
obtenido su titulo de Abogadas de los Tribunales y Juzgados de la
Repubiica.

Las felicitamos por este logro alcanzado y estamos sequros de que sus
actividades y responsabilidades seguirdn representando un aporte
importante a la firma.

Enviado a través de Intranet
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ASCENSOS EN CORRALROSALES

Con muchs safisfaccion compartimos con ustedes el ascenso resuelto por
ComalRosales pars 2021.

Rafsel Serrano, asociado, s& INCOMPOran como 250Ciado senior

Felicitamos a nuestro colegs por el desarrofio slcanzsdo.

Estamos seguros que este a5censo forfalece a Is Firma y coadyuvs para
el sicance de sus objetivos.

e i ORRALS
© CarnmsiMonddes, 2001 O S A L E S
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